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旅游与地理学院

旅游管理类专业应用转型实施方案

为贯彻落实教育部、国家发展改革委、财政部联合发布

《关于引导部分地方普通本科高校向应用型转变的指导意

见》国办发〔2015〕36号和国务院《关于印发国家职业教育

改革实施方案的通知》国发〔2019〕4号等文件精神，推动

具备条件的普通本科高校向应用型转变，鼓励有条件的普通

高校开办应用技术类型专业；推动转型发展专业把办学思路

真正转到服务地方经济社会发展上来，转到产教融合校企合

作上来，转到培养应用型技术技能型人才上来，转到增强学

生就业创业能力上来，全面提高学院服务区域经济社会发展

和创新驱动发展的能力。结合旅游与地理学院的实际，特制

定本实施方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯

彻党的十九大和十九届二中、三中、四中、五中、六中全会

精神，以及习近平总书记视察江西重要讲话精神，贯彻党中

央、国务院重大决策，主动适应我省旅游发展新常态，主动

融入产业转型升级和创新驱动发展，以立德树人为根本任

务，以学生发展为中心，坚持试点引领、示范推动，强化评

价引导，充分发挥九江“山、江、湖、城”独特的旅游资源

https://baike.baidu.com/item/%E6%95%99%E8%82%B2%E9%83%A8/239078
https://baike.baidu.com/item/%E8%B4%A2%E6%94%BF%E9%83%A8/1250873
https://baike.baidu.com/item/%E5%9C%B0%E6%96%B9%E6%99%AE%E9%80%9A%E6%9C%AC%E7%A7%91%E9%AB%98%E6%A0%A1/24203669
https://baike.baidu.com/item/%E5%BA%94%E7%94%A8%E5%9E%8B/23437763
https://baike.baidu.com/item/%E5%BA%94%E7%94%A8%E5%9E%8B%E6%8A%80%E6%9C%AF%E6%8A%80%E8%83%BD%E5%9E%8B%E4%BA%BA%E6%89%8D/56271065
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和旅游业优势，发挥企业重要教育主体作用，深化产教融合，

建强优势特色专业，完善人才培养协同机制，造就大批产业

需要的高素质创新型、复合型、应用型人才，为推动九江、

乃至江西旅游经济社会高质量发展提供人才支持和智力支

撑。

二、建设目标

牢固树立新发展理念，服务建设现代化旅游经济体系和

实现更高质量更充分就业需要，对接市场需求，完善旅游管

理职业教育和培训，以促进就业和适应产业发展需求为导

向，鼓励和支持社会各界特别是企业积极支持旅游管理职业

教育，着力培养高素质劳动者和技术技能人才，提高学生的

核心竞争力。对标国家旅游管理类专业建设标准、国家“双

一流”专业建设与专业认证要求，2023 年争取省级转型示范

专业（学院）申报成功。

三、建设原则

（一）坚持育人为本，提高培养质量。坚持立德树人根

本任务，以提升人才培养质量为目标，推动人才培养供给侧

与产业需求侧结构要素紧密对接，面向全体、分类施教、结

合专业、强化实践，促进学生全面发展，提升人力资本素质。

（二）坚持顶层设计，完善各项改革。改革人才培养方

案、人才培养模式、师资队伍建设、考试制度、课程建设等

重点难点领域。

https://baike.baidu.com/item/%E4%BA%BA%E6%89%8D%E5%9F%B9%E5%85%BB%E6%A8%A1%E5%BC%8F/4675726
https://baike.baidu.com/item/%E5%B8%88%E8%B5%84%E9%98%9F%E4%BC%8D%E5%BB%BA%E8%AE%BE/22998462
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（三）坚持试点先行，突出示范引领。充分发挥试点专

业的示范引领作用，激发转型专业的内生动力活力，带动更

多学院其他专业加快转型步伐，推动高等教育改革和现代职

业教育建设不断取得新进展。

四、建设任务

（一）完善旅游管理类专业转型的培养方案

旅游管理类专业转型的培养方案应该体现坚持面向行

业、产教融合、政校企合作。（1）校企共同研究制定人才

培养方案，及时将新技术、新业态、新规范纳入教学标准和

教学内容。（2）确立应用型的类型定位和培养应用型技术

技能型人才的职责使命，以产教融合、校企合作为突破口，

根据所服务区域、行业的发展需求，找准切入点、创新点、

增长点。（3）修订课程体系，课程方向体现模块化、特色

化，推进产业、专业、课程一体化建设，积极对外链接产业

集群、产业链，对内落到课程体系、课程群。加强实验、实

训、实习环节，实训实习的课时占专业教学总课时的比例达

到30%以上。（4）完善学历教育与培训并重的现代职业教育，

畅通技术技能人才成长渠道。鼓励学生在获得学历证书的同

时，积极取得多类职业技能等级证书，启动1+X证书制度试

点工作。

（二）创新应用型人才培养模式

建立以提高实践能力为引领的人才培养流程，建立产教

https://baike.baidu.com/item/%E7%8E%B0%E4%BB%A3%E8%81%8C%E4%B8%9A%E6%95%99%E8%82%B2%E4%BD%93%E7%B3%BB/2633108
https://baike.baidu.com/item/%E7%8E%B0%E4%BB%A3%E8%81%8C%E4%B8%9A%E6%95%99%E8%82%B2%E4%BD%93%E7%B3%BB/2633108
https://baike.baidu.com/item/%E5%BA%94%E7%94%A8%E5%9E%8B/23437763
https://baike.baidu.com/item/%E5%BA%94%E7%94%A8%E5%9E%8B%E6%8A%80%E6%9C%AF%E6%8A%80%E8%83%BD%E5%9E%8B%E4%BA%BA%E6%89%8D/56271065
https://baike.baidu.com/item/%E5%BA%94%E7%94%A8%E5%9E%8B%E6%8A%80%E6%9C%AF%E6%8A%80%E8%83%BD%E5%9E%8B%E4%BA%BA%E6%89%8D/56271065
https://baike.baidu.com/item/%E4%BA%A7%E6%95%99%E8%9E%8D%E5%90%88/22168164
https://baike.baidu.com/item/%E6%A0%A1%E4%BC%81%E5%90%88%E4%BD%9C/8851193
https://baike.baidu.com/item/%E5%BA%94%E7%94%A8%E5%9E%8B%E6%8A%80%E6%9C%AF%E6%8A%80%E8%83%BD%E5%9E%8B%E4%BA%BA%E6%89%8D/56271065
https://baike.baidu.com/item/%E4%BA%A7%E6%95%99%E8%9E%8D%E5%90%88/22168164
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融合、协同育人的人才培养模式，实现专业链与产业链、课

程内容与职业标准、教学过程与生产过程对接。以社会经济

发展和产业技术进步驱动课程改革，整合相关的专业基础

课、主干课、核心课、专业技能应用和实验实践课，更加专

注培养学习者的技术技能和创新创业能力。（1）扩大学生

的学习自主权，实施以学生为中心的启发式、合作式、参与

式教学，逐步扩大学生自主选择专业和课程的权利。（2）

课程教学采用项目化、情景化等教学，全面推行案例教学、

项目教学。探索组建高水平、结构化教师教学创新团队，教

师分工协作进行模块化教学。（3）将现代信息技术全面融

入教学改革，推动信息化教学、虚拟现实技术、数字仿真实

验、在线知识支持、在线教学监测等广泛应用，通过院院合

作、院企合作联合开发在线开放课程。

（三）加强“双师双能双智型”教师队伍建设

优化调整教师结构，改革教师聘任制度和评价办法，积

极引进行业公认专才，聘请企业优秀专业技术人才、管理

人才和高技能人才作为专业建设带头人、担任专兼职教师。

有计划地选送教师到企业接受培训、挂职工作和实践锻炼。

重点培养建设双师（资格证书、经历背景）、双能（理论

与实践教学能力、产学研用能力）、双智（教育智慧、数

智素养）的教师队伍。（1）“双师型”教师（同时具备理

论教学和产学研用能力的教师）占专业课教师总数超过一

https://baike.baidu.com/item/%E4%BA%A7%E6%95%99%E8%9E%8D%E5%90%88/22168164
https://baike.baidu.com/item/%E4%BA%A7%E4%B8%9A%E9%93%BE/8725235
https://baike.baidu.com/item/%E5%8F%82%E4%B8%8E%E5%BC%8F%E6%95%99%E5%AD%A6/2699304
https://baike.baidu.com/item/%E5%8F%82%E4%B8%8E%E5%BC%8F%E6%95%99%E5%AD%A6/2699304
https://baike.baidu.com/item/%E7%8E%B0%E4%BB%A3%E4%BF%A1%E6%81%AF%E6%8A%80%E6%9C%AF/2426261
https://baike.baidu.com/item/%E4%BF%A1%E6%81%AF%E5%8C%96%E6%95%99%E5%AD%A6/8639795
https://baike.baidu.com/item/%E8%99%9A%E6%8B%9F%E7%8E%B0%E5%AE%9E%E6%8A%80%E6%9C%AF/1718968
https://baike.baidu.com/item/%E6%A0%A1%E4%BC%81%E5%90%88%E4%BD%9C/8851193
https://baike.baidu.com/item/%E5%8F%8C%E5%B8%88%E5%8F%8C%E8%83%BD%E5%9E%8B/24198160
https://baike.baidu.com/item/%E6%95%99%E5%B8%88%E8%81%98%E4%BB%BB%E5%88%B6%E5%BA%A6/18548611
https://baike.baidu.com/item/%E4%B8%93%E4%B8%9A%E6%8A%80%E6%9C%AF%E4%BA%BA%E6%89%8D/555442
https://baike.baidu.com/item/%E9%AB%98%E6%8A%80%E8%83%BD%E4%BA%BA%E6%89%8D/6607877
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半，建设国家级职业教育教师教学创新团队。（2）专业教

师每年至少 1 个月在企业或实训基地实训，落实教师 5 年

一周期的全员轮训制度。（3）定期组织选派学院的专业骨

干教师赴国外研修访学。（4）企业的技术人员、高技能人

才和学院的教师双向流动。（5）建立国家技术技能大师库，

鼓励技术技能大师建立大师工作室，支持技术技能大师到

学院担任兼职教师。

（四）改革教师教学方法和考核方式

课程是教育教学改革、深化产教融合的关键，要注重深

度交叉融合再出新。要抓课程内容、课程体系（防止碎片

化）、课程思政、课程实践、产教融合。强化跨界融合，

建设跨学科专业交叉课程、项目驱动课程、问题导向课程、

综合性课程；围绕技术创新对人才核心素质要求及时吸纳

行业企业一线技术创新和产业前沿科技创新成果，合作共

建、优化课程资源，提高课程兴趣度和学业挑战度；激励

企业行业技术骨干参与专业教学、指导实习和毕业设计等

育人环节。（1）课程教学要广泛开展启发式、讨论式、参

与式教学，扩大小班化教学覆盖面。运用教育信息技术，

掌握不同学生学习需求和规律，为学生自主学习提供更加

丰富多样的教育资源。（2）改革考试考核内容和方式，注

重考查学生运用知识分析、解决问题的能力，探索非标准

答案考试，破除“高分低能”积弊。
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（五）加强实验实训实习基地建设

按照“工学结合、行业互动”的要求，根据生产、服务

的真实技术和流程构建知识教育体系、技术技能训练体系和

实验实训实习环境。（1）建设资源共享，集实践教学、社

会培训、企业真实生产和社会技术服务于一体的高水平职业

教育实训基地。（2）引进企业科研、生产基地，建立校企

一体、产学研一体的大型实验实训实习中心。（3）积极吸

引企业和社会力量参与，探索创新实训基地运营模式，建设

若干具有辐射引领作用的高水平专业化产教融合实训基地。

五、保障措施

（一）加大经费保障。积极争取学校专项经费支持学院

转型专业的建设。充分利用现代文旅学院建设，设立的专项

资金以保障专业转型的正常运行

（二）强化人才保障。应用型专业转型重要是专任教师

的转型，一是加大引进的力度，二是现有教师的培训。通过

引培并举建设稳定的产教融合高水平人才梯次队伍，增强核

心竞争力。积极探索多主体共同组建的教学科研团队，以及

企业行业技术骨干参与专业教学、指导实习和毕业设计等育

人环节的待遇等。

（三）完善考核体系。职称评定要考虑转型专业的特点

和教改课题申报、课程建设等有一定倾斜政策。改革教师的

绩效考核制度。

https://baike.baidu.com/item/%E5%B7%A5%E5%AD%A6%E7%BB%93%E5%90%88/9854933
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九江学院旅游与地理学院


