九江学院教务处

关于师范类专业二级认证现场考查

迎评工作部署及相关要求的通知
各认证学院：

为扎实做好师范类专业认证专家进校考查相关准备工作，现将有关通知如下。

一、继续完善“两个报告”及“两项材料” 

（一）继续完善《自评报告》和《专业教学状态数据分析报告》两个报告。按照教育部《普通高等学校师范类专业认证实施办法（暂行）》《关于印发普通高等学校师范类专业认证工作文件（2023版）》文件精神，及时回应普通高等学校师范类专业认证管理信息系统专家提出的指导意见，按要求提供相关材料。结合专业自身发现的问题，将自评报告整改到位，对自评报告与专业教学状态数据分析报告中存在不一致的情况做好解释说明的准备。

（二）继续完善“自评报告支撑材料”和“专家案头材料”两项材料。进一步完善专业人才培养方案、课程教学大纲、课程目标达成度分析报告、学校和学院教学管理制度汇编等重要材料，做好自评报告支撑材料清单和专家案头材料清单及其具体材料的归档整理工作。

自评报告支撑材料打印一式两份，一套放在专家驻地会议室，一套放在学院会议室，供专家查阅。

案头材料统一按照学校的封面胶装成册，案头材料准备至少8套，专家案头材料共10本，按以下编号顺序制作：

1-专家工作手册

2-***专业人才培养方案

3-***专业自评报告

4-***专业教学状态数据分析报告

5-***专业课程大纲汇编

6-***专业课程目标达成情况评价报告

7-校级教学管理制度汇编

8-***专业教学管理实施细则汇编

9-***专业培养质量监测报告

10-***专业案头材料清单（17张表）
10-1进校考查期间第一天课表

10-2进校考查期间第二天课表

10-3专业任课教师名单

10-4在校学生名单

10-5毕业5—10年校友名单

10-6用人单位一览表

10-7职能部门负责人人员名单

10-8校级领导人员名单

10-9院系及专业负责人人员名单

10-10近三届毕业论文（设计）清单

10-11试卷或课程考核资料清单

10-12实习实践材料清单

10-13该专业本学期课程安排情况表

10-14教学管理文件清单

10-15支撑材料清单

10-16校内外教育实习基地一览表

10-17实验教学中心及专业教学实验室清单

备注：

1.专家案头材料清单中第1项、第7项、第10-7项、第10-8项、第10-14项教学管理文件清单，学校层面的文件由教务处整理提供二级学院，学院层面的文件由本院整理并汇编。

2.支撑材料、案头材料统一到“湘九打印社”（位于学校南门斜对面、快速路旁，极地盛世名都小区门口，联系电话13426616449/17307922529）制作。
二、认真准备“双二双十”专家考查

按认证工作要求，专家进校考查期间听课看课不少于2节，调阅不少于2门课程试卷及考核材料，不少于10篇毕业论文和10份毕业生教育实践档案等相关材料。

（一）做好专家进校听课看课的准备工作。专家听课看课实行“盯人制”，即专家听了哪位老师的课，也会查看该位老师的试卷档案及课程达成报告，若为开放式考核要提供考试过程的材料（学生作业可以是电子稿），并对这位老师进行访谈。需做好以下三个方面工作：

1.加强任课教师的磨课训练。强化任课教师的磨课训练，确保任课教师准确理解且能精准解释课程教学大纲、教学目标、教学内容、教学方法、考核方式等课程内容，清楚课程目标与毕业要求指标点的对应关系、教学方法与课程目标及教学内容的关系，能熟练运用案例教学、探究式教学等有效提升学生反思能力、创新能力、沟通与合作能力的教学方式方法。

2.规范教师进课堂应带材料及课堂基本要求。专家进校考查期间听课看课时，任课教师上课前要准备和带好课程大纲、教学进度计划、教材、教案、课件、点名册等教学材料。上课教师应着装整齐、大方，佩戴校徽，阳光自信、精神饱满；上课时要有师生问好环节，课堂教学应采用多种方式，忌满堂灌式，做到以学生为中心，注重师生互动。

3.做好任课教师接受专家访谈的准备。任课教师理解认证的“主线”和“底线”，当专家询问考试及相关考核方式与环节时，能按照教育部和学校有关文件精神准确回答，如课程重视和实行过程性考核等，不用“平时成绩多少、期末多少、考勤多少”式解答，而采用“为考核课程目标一，本课程采取的是期末考试、作业等考核方式；为考核课程目标二，本课程采取的是课程论文、案例分析等考核形式；为考核课程目标三，本课程采取的是调查报告、小组互评等考核方式”进行回答，真正理解过程性评价、表现性评价的重要意义。同时，所有教师均须能准确表述本专业人才培养目标和毕业要求，所授课程各教学目标点所对应的毕业要求指标点。

（二）规范整理试卷及考核材料、毕业论文、教育实践档案等相关材料。试卷及考核材料为专业最近一学年（两个教学周期）课程的教学大纲、考试试卷、参考答案、评分标准、试卷成绩单、课程目标达成情况分析报告、命题审核单、课程目标达成情况审核单以及过程性考核材料（作业、小论文、测试等）等。毕业论文（设计）为专业最近三届毕业生毕业论文的教学大纲、评分标准、学生总体成绩单和达成情况分析报告等。毕业生教育实践档案为专业最近三届毕业生的教育见习实习研习手册、评分登记表、学院年度总结和达成情况分析报告等材料。

三、做好学院网站建设

（一）做好认证学院文化建设。建设特色鲜明、亮点突出师范类专业文化，优化学院专业文化生态，使学院专业文化成为凝心聚力、促进发展的重要途径，成为专业彰显特色、文化育人的重要载体，成为学校文化建设的亮点。

学院文化主要包括精神、行为、环境等文化元素。建设内容应包括学院精神、育人理念，办学历史和传统、学科专业发展和特色优势；办学经验、做法与成效；教学设备设施、实习实训基地等环境硬件。

通过建设，推出一句口号，概括学院精神；制作一个视频或PPT，展示学院形象；完善一套资料，形成可查的管理制度、院史等文字载体；竖起一片展板，做好相关宣传；创造一个优美环境，熏陶师生工作学习生活。

提前做好文化建设解说培训，并提前准备好脚本和做好线路指引安排。

（二）更新与完善学院网站相关内容。根据学院认证文化及时更新学院网站相关内容。

（三）完善教学资源库建设。按认证标准建设好认证专业的教材库和优秀案例库等教学资源库。

四、做好专家走访教育实践基地的准备工作

（一）做好教育实践基地的遴选。各专业遴选整理一批比较稳定合作关系的优质教育实践基地，作为专家进校考查时实地走访的实践基地。基地应为九江市优质学校，建议遴选3个左右，确保2个重点基地。

（二）做好走访前的沟通协调工作。专家走访基地要求基地领导、指导教师（双导师）、实践学生参加访谈，查看实践教案及相关实践材料。专业要做好走访前的沟通协调工作，如实习基地有实习生正在实习（包括其他专业的实习生），提醒实习生完善师范生教育实践手册，指导老师（双导师）完善教育实践指导教师工作手册，做好实践过程材料的整理，做好参加访谈的人员、地点等一切准备工作。加强对访谈人员的认证培训，强化其认证理念认同和认证话语体系构建工作。

五、加强师生认证工作培训

（一）进一步强化师生责任意识。加强对全体教职员工（含行政管理人员等）和学生（含在校生和校友）的培训，完成认证工作纸质和电子宣传材料发放，开展师生全员培训，增强师生的爱校情怀及认证理念认同。

（二）强化师生访谈时的认证话语体系构建。让师生了解和掌握“学生中心、产出导向、持续改进”的认证理论，“一践行三学会”的师范专业毕业要求，“以评促建、以评促改、以评促强”等专业认证精神，确保人人了解和参与认证。

（三）强化师生访谈时的“对标”回答。系统学习认证标准和教育部有关文件精神，给认证专业的教师和学生做好人才培养方案解读，并给本学期上课班级做好课程大纲的解读，让每位师生都明确本专业培养目标和毕业要求，能运用认证理念回答专家提问。

（四）确保利益相关方了解和支持专业认证工作。加强与用人单位负责人、实习基地指导教师和负责人、优秀校友代表、专业师生等利益相关方的沟通，做好毕业生、用人单位等座谈访谈（含线上）的准备，确保利益相关方了解和支持专业认证工作。

六、做好其他相关准备工作

（一）制定学院现场考查工作方案。学院召开由党政领导、专业负责人、教研室主任、学生科等参加的党政联席扩大会议。成立相关专项工作组，如专家接待组、教学运行（含听课）与材料组、学生工作组、师生座谈访谈工作组、现场考查工作组等，层层分解任务、责任到人，按照本通知要求制定工作方案。

（二）做好专业的接待安排工作，确定接待场地、迎接工作、访谈安排（做好席位牌，尤其注意项目管理员席位牌每个专业均需准备、备好茶水等），完成专业接待工作方案。制定支撑材料运送方案和专家调阅材料快速抽取和送达方案。
（三）召开学院全体教职工会议。组织学习认证标准、专业自评报告，做好工作动员及工作布置，明确认证期间教职工的工作纪律要求、教师的上课纪律要求、教师对学生学风要求等，安排部署认证材料准备、教师座谈会、学生座谈会、深度访谈、听课看课等工作。

（四）做好专业负责人自评报告（补充）汇报PPT。建议结合文化建设做好专业负责人8分钟的“自评报告（补充）汇报PPT”，紧扣认证标准，突出特色和亮点，汇报内容应包含（各专业可根据实际情况进行调整）：

1.专业历史沿革与人才培养优势与特色；

2.专业人才培养举措（侧重认证背景下的人才培养模式变化如课堂教学关注学生能力培养、课程考核改革、质量保障体系等）：

3.专业人才培养成效等。

（五）做好专家反馈会的表态发言。做好专家反馈会学院院长的表态发言稿准备工作，无需准备PPT，主要围绕专业如何以问题为导向开展持续改进工作作表态发言，时间5分钟左右。

请各认证学院精心部署，全员动员、全员参与，切实增强认证工作的紧迫感、责任感、使命感，按照规定的时间节点，高质量完成专家组进校前的各项工作，学校将不定期到各学院检查迎评工作进展情况及完成效果。

附：专家进校考查迎评工作进度安排表
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                           教务处

2024年3月22日

附：

专家进校考查迎评工作进度安排表
	序号
	工作内容
	完成时间

	1
	召开学院全体教职工迎评工作动员会，安排部署迎评相关工作。
	3月25日前

	2
	制定二级学院现场考查工作方案、接待工作方案、支撑材料运送方案、专家调阅材料快速抽取和送达方案等。
	3月29日前

	3
	完善《自评报告》《专业教学状态数据分析报告》以及“自评报告支撑材料”“专家案头材料”。
	4月6日前

	4
	“自评报告支撑材料”“专家案头材料”提交打印社制作（按通知要求的编号顺序分成10个文件夹）
	4月7日前

	5
	二级学院网站建设，如：认证学院文化建设、根据学院认证文化及时更新学院网站相关内容、完善教学资源库建设等。
	4月8日前

	6
	教育实践基地的遴选、走访前的沟通协调以及基地材料准备等工作。
	4月8日前

	7
	师生认证知识培训，为教师座谈会、学生座谈会及相应访谈做好准备。
	4月8日前

	8
	做好专家进校听课看课的准备工作：加强任课教师的磨课训练；规范教师进课堂应带材料及课堂基本要求；做好任课教师接受专家访谈的准备等。
	4月11日前

	9
	进一步整理试卷及考核材料、毕业论文、教育实践档案等相关材料。
	4月11日前

	10
	完成专业负责人自评报告（补充）汇报PPT、专家反馈会学院院长表态发言稿。
	4月11日前




